
 
Denetim, Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri 

“ Çalışma Barışı için varız” 

HİZMETLERİMİZ 
A- TEFTİŞ VE RAPORLAMA; 
> İşyeri uygulamalarınızın İş Kanunu ve ilgili yönetmelikler açısından uygunluk denetimi 

yapılarak ; mevzuata uygun olup olmadığı, işyeri uygulamasının mevzuata uygun 
olmaması halinde ne tür risklerle işin yürütüldüğü açık bir şekilde ortaya konularak 
yönetime  çözüm önerileri sunan raporlar  hazırlamak, 

> İş Kanununun bütün maddeleri ile işyeri uygulamalarının karşılaştırılması ve var ise 
aykırılıkların  saptanması,  

> İşletmemin verimliliğini artırma ve çalışanların motivasyonunu yüksek seviyede tutma 
amaçlı  önerilerde bulunma, 

> İş analizleri yapılarak verimliliği yüksek seviyede tutma, 

B-İŞ HUKUKU DANIŞMANLIK HİZMETLERİ;  
> İşe alım ve işten çıkarmalarda hukuki destek sağlama, 
> İş sözleşmesi kurulmasına yardımcı olma,  
> Fesih bildirimleri ve  fesih işlemlerinde belge düzenini yönetme, 
> İşe iadeleri en aza indirmeyi sağlamak için usul ve yöntem  açsından teknik destek 

verme,  
> ÇSGB tarafınca yapılacak teftişlere hazırlık yapılması  ve teftiş esnasında  ve de sonrası 

desteklerin verilmesi, 
> İş kanununu açısından düzenlenmesi gereken  belge ve doküman oluşumunda destek 

vermek, 
> Alt işverenlik sözleşmesi kurulmasında teknik destek vermek, 
> İş Kazası ve Meslek hastalıkları açısından  bilgilendirme ve önerilerde bulunmak, 
> Toplu işçi çıkartımı konusunda izlenecek yol ve süreçler açısından  destek vermek, 
> İdari Para Cezalarına itirazda teknik destek vermek, 
> İş Hukukuyla ilgili çıkan mevzuat konularında bilgi akışı sağlamak,  



C- EĞİTİM SUNUMLARI; 
>  Hak ve yükümlülükler açısından ilgililerin  aydınlatılması,  
>  Bordro okuma ve yıllık izin kullanma ve İş süreleri konusunda çalışanları 

bilinçlendirmek, Çalışanlara yükümlülüklerini içerir sunumlar yapılması, 
>  İşveren vekili ve yöneticilerine Teftişe gelindiğinde izlenmesi istenen yol ve 

yöntemlerin anlatılmak, 
>  İşveren vekili ve yöneticilerine  işyeri uygulamasını da değerlendirerek eğitim 

sunumları yapmak,  
D- DİĞER KONULAR 
>  Yabancı uyruklu çalıştırma  ve izin alma konularında  mevzuat uygulamaları açısından 

yardımcı olmak  
>  İş uyuşmazlıklarında Arabulucuyla görüşmek, 
>  Toplu  iş hukukunu oluşturan kanunlara ilişkin uygulamalarda destek vermek, 
>  İşçi ücretleriyle ilgili Vergi ve SGK avantajlarından yararlanılmasını sağlamak, 
>  SGK teşvikleri açısından genel bilgilendirmelerde ve uyarılarda bulunmak, >  
İşletmedeki işçi devir hızını en aza indirecek yöntemleri belirtmek, 

BİZİM İŞİMİZ.  
Siz varsanız, biz hazırız. 

NE KADAR YETKİNİZ  
Banka Müfettişliği, Vergi Müfettişliği ve 25 yılda İş Müfettişliği olmak üzere  28 yıllık 
deneyimin birikimini sizlerle paylaşmak için varız.  

Hemen hemen bütün sektörleri tanımış, oralarda denetim yapmış birisi olarak  
gözlemlerimde; 
> -İş mevzuatı bir uzmanlık alanı gibi görülmemiş,  
> Yetkin insanlarla çalışılmamış, 
> İşyeri uygulaması ile iş mevzuatı bilinerek  yönetilmemiş, 
> İşletmeler iş mevzuatı kaynaklı risklerini bilmeden faaliyetini sürdürmüş, 
> Mali konularda olduğu gibi dışardan işin uzmanından bir hizmet almamış, 
> Yapılan denetimler sonucu riskleri ile karşılaşınca bu bir yıkım olarak görülmüş, 
> İş Hukuku argümanları iyi kullanılmamış ( örnek : denkleştirme, serbest zaman vs) ve 

usul hataları yapılmış, 
> Mevzuatta yapılan sık değişiklikleri takip edilememiş, 
> Yeterli iş analizleri yapılmamış, 
> İşlem hatalarını görmek için başka bir gözle denetlenme gerekliliği, 
> - Ve de “ mahkemelerde sürekli işçi haklı çıkıyor” söylemlerini eksik etmemişlerdir. 



> İşletmelerde yapacağımız iş mevzuatı denetimlerinde hangi risklerle faaliyet 
sürdürdüğünüzü ortaya çıkarıp önerilerde bulunan RAPORLAMALAR, tarafların hak ve 
yükümlülüklerini sektör özelliklerini de dikkate alarak EĞİTİM sunumlarıyla bilgi 
aktarmak ve işçilerin  işe alımından-işten çıkışına kadar olan süreçlerde  DANIŞMANLIK 
hizmetleri  vermeye siz varsanız biz hazırız. 
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